
Чек-лист для обучающей 
программы не «для галочки»

Цели программы сформулированы, определена  
связь между учебными и бизнес-целями

Критерии достижения целей обучения определены

Диагностика знаний, навыков и ожиданий участников проведена

Собран актуальный и отвечающий целям программы контент

Инструменты мотивации участников программы внедрены

Трекинг прогресса участников и промежуточная  
обратная связь анализируются

Тест на остаточные знания в течение 2-3 недель  
после завершения программы предусмотрен

Собрана и проанализирована обратная связь от стейкхолдеров

Стимулируется обмен опытом участников  
программы с коллегами  


